LVR & LWL

Qualitat fiir Menschen Flr die Menschen.
FUr Westfalen-Lippe.

Forum 1:
Strukturen und Personal in den stationaren Hilfen zur Erziehung:
empirische Einblicke im Lichte veranderter Anforderungen



LVR LWL

Ubersicht

1. Betriebserlaubniserteilende Behorde

2. Ubersicht (teil-)stationdre Angebote

3. Anspruch und Machbarkeit

4. Diskussion



LVR ¥ LWL

1. Betriebserlaubniserteilende Behorde

In Nordrhein-Westfalen (NRW) sind die

Landschaftsverbande Rheinland (LVR)
und Westfalen-Lippe (LWL)

uberortliche Trager der offentlichen
Jugendhilfe

Nordrhein-Westfalen
mit dem Rheinland und Westfalen-Lippe
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1. Betriebserlaubniserteilende Behorde

Wahrnehmung der Aufgaben

zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen
(§§45 ff SGB VIII) und

Beratung der Trager bei Planung
und Betriebsfiihrung (§ 85 Abs. 2
Nr.7 SGB VIl

Nordrhein-Westfalen
mit dem Rheinland und Westfalen-Lippe
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1. Betriebserlaubniserteilende Behorde

Kindeswohlgewahrleistung in
Einrichtungen durch Pravention

* Tragerzuverlassigkeit

 Raumliche, fachliche,
wirtschaftliche, personelle
Voraussetzungen

* Schutzkonzept, Selbstvertretung,
Partizipation und Beschwerde

e (...)vgl. §45(2) SGBVIII
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1. Betriebserlaubniserteilende Behorde

Kindeswohlgewahrleistung in Kindeswohlgewahrleistung in
Einrichtungen durch Pravention Einrichtungen durch Intervention

* Tragerzuverlassigkeit

Beratung bei Mangeln, Auflagen,

- Riumliche, fachliche, Aufhebung s 45 (6) sGB vl

wirtschaftliche, personelle
Voraussetzungen

Vor Ort Prufung § 46 sGB vl

Meldepflichten s 47 sGB v
* Schutzkonzept, Selbstvertretung,

Partizipation und Beschwerde
* (...)vgl.§45(2) SGBVIII
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1. Betriebserlaubniserteilende Behorde

Kindeswohlgewahrleistung in * Passung zwischen Quantitat und
Einrichtungen durch Pravention Qualitat des Personal mit dem Zweck

* Tragerzuverlassigkeit der Einrichtung

* Meldepflicht: alle betreuenden

* Raumliche, fachliche, Personen

wirtschaftliche, personelle
Voraussetzungen * Prufung der personlichen und

* Schutzkonzept, Selbstvertretung, fachlichen Eignung des Personals

Partizipation und Beschwerde * Nachweis aufgabenspezifische
I - _ «1
(...) vgl. § 45 (2) SGB VIII Ausbildung ,,Je-desto-Formel

1 OVG Schleswig (3. Senat), Urteil vom 19.05.2022 - 3 KN 5/17, Rn. 212



2. Ubersicht (teil-)stationdre Angebote

LWL

Einrichtungen Genehmigte Platze Beschaftigte Personen
LWL/ LVR LWL / LVR LWL/ LVR
2025 482 | 489 22.510/22.791 30.937 / 26.421
2024 463/ 474 22.025/22.135 28.087 [ 24.252
2023 467 | 474 21.877 1 21.825 26.524 | 22.661
2022 477 | 490 22.060/ 21.664 25.116/23.148
2021 488 / 491 23.195/21.783 24.421 | 23.039
2020 488 |/ 493 23.361/21.889 23.588 / 22.089
Anmerkung:

aufgrund einer Softwareumstellung konnen fiir den LVR Bereich derzeit keine validen Zahlen erhoben werden
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3. Anspruch und Machbarkeit
Herausforderungen

* Unterbringung junger Kinder (*)

 Beteiligung und Beschwerde (*)

* Versorgung unbegleiteter auslandischer Minderjahriger
 Corona

« Fachkraftemangel (*)

* Einzelpadagogische Mallnahmen (EPM) (*)

* Schutzkonzepte (*)

* Platzmangel

(*) siehe hierzu Link: Veroffentlichungen LWL; Veroffentlichungen LVR



https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/neues/category/veroeffentlichungen/
https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/hilfezurerziehung/aufsichtberstationreeinrichtungen/arbeitshilfen_2/aufsichtberstationreeinrichtungen_3.jsp
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3. Anspruch und Machbarkeit
Ressourcenmangel

* Monetar (kommunale Haushalte, Auslastungsquote)
* esfehlen nicht nur Fachkrafte, es fehlen Menschen

wirkt auf

« Zunahme von Verantwortlichkeiten einzelner Akteure (Einzeldienste, ASD)
* Kinderschutz / Betreuungsqualitat

* unplanmallige Beendigung der Hilfen
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4. Diskussion

,Wie kann das System der Kinder- und Jugendhilfe so verandert und
weiterentwickelt werden, dass bei im Kern vergleichbarer
,2Produktqualitat® im Ergebnis Dienste und Hilfen zielgenauer,
ressourcenschonender und nachhaltiger Weiterentwickelt werden
konnen und so Personalwachstum nicht mehr die einzige Antwort auf

steigende Herausforderungen ware.*

Vgl.: Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund (2024):
Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe. Bestand, Liicken, Gewinnung, Bedarfe in NRW. Bielefeld



Vielen Dank

Anke Suvern

LWL Landesjugendamt
0251 591-4221
anke.suevern@lwl.org

7. Juli 2026

Yvonne Henk

LVR Landesjugendamt
0221 809-4119
yvonne.henk@lvr.de

12

LWL



